JUDETUL SATU MARE
R.A. AEROPORTUL SATU MARE
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

POLITICA SI CRITERIILE DE REMUNERARE A ADMINISTRATORILOR SI
DIRECTORULUI GENERAL LA R.A. AEROPORTUL SATU MARE

Conducerea entitatii este asiguratd de consiliul de administratie, numit de autoritatea
publica tutelara, format din 7 membri, respectiv:

a) un reprezentant din cadrul Ministerului Finantelor Publice, licentiat in stiinte economice sau
juridice si cu experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit, financiar sau juridic de cel putin 5
ani de la data obtinerii diplomei de studii superioare;

b) un reprezentant al autoritatii publice tutelare, cu experientd de cel putin 5 ani in domeniul de
activitate al regiei autonome si/sau in activitatea de administrare de societati ori regii autonome;

¢) 5 persoane cu experiend in administrarea sau managementul unor regii autonome sau societti.
inclusiv societati din sectorul privat. Aceste persoane nu pot fi functionari publici sau alte categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare sau al altor institutii publice.

Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi i

independenti, in sensul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990. republicata, cu modificdrile si completirile

ulterioare.

Pe perioada mandatului, administratorii neeexecutivi ai Regiei Autonome Aeroportul Satu
Mare au dreptul la primirea unei remuneratii, constand intr-o indemnizatie fixa lunara, care poate
fi revizuitd anual, in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta prevazuti in
contractul de mandat. Indemnizatia fixa lunara, va fi platita in functie de numirul de sedinte la
care participa mandatarul, in conformitate cu prevederile contractelor de mandat incheiate cu
autoritatea tutelara.

De asemenea, administratorilor neexecutivi li se deconteazi, pe baza documentelor
Justificative, cheltuielile de cazare, diurna, transport si alte cheltuieli, pentru deplasarile in interes
de serviciu in tara si in strainatate, in limitele stabilite prin creditele bugetare aprobate cu aceasta

destinatie prin bugetele de venituri si cheltuieli anuale.
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Conducerea executiva a regiei a fost delegatd de citre consiliul de administratie, potrivit
actului constitutive, directorului general. Potrivit prevederilor contractului de mandat incheiat cu
consiliul de administratie, directorul general al regiei beneficiazi de o remuneratie formata dintr-
0 indemnizatie fixa lunara si dintr-o componenta variabila, care se acorda anual, dupa aprobarea
situatiilor financiare anuale aferente anului pentru care se acordd, in limita maxima a 12
indemnizatii fixe lunare brute, prin hotarare a Consiliului de administratie, in functie de gradul de
indeplinire a indicatorilor de performanta previzuti in contractul de mandat.

Totodata, prin contractul de mandat, directorului general al entititii ii sunt conferite si
urmatoarele drepturi:

- concediu de odihni anual de 28 de zile lucratoare si indemnizatia aferenti;

- decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a
altor cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si in strainatate, in limitele stabilite
prin creditele bugetare aprobate cu aceastd destinatie prin bugetele de venituri si cheltuieli anuale.
Cuantumul diurnei de care beneficiaza directorul general al regiei, in vederea acoperirii
cheltuielilor de hrand, a celor marunte uzuale, precum si a costului transportului in interiorul
localitatii in care isi desfasoara activitatea, se determini dupa cum urmeaza:

(i) in fard, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotdrdre a Guvernului
pentru personalul autoritdtilor si institutiilor publice;

(ii) in straindtate, de 2,0 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotdrdre a Guvernului
pentru personalul romdn trimis in straindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar”. Deplasdrile in strainatate ale directorului general al regiei se efectueaza numai in
conditiile aprobdrii prealabile ale acestora de catre Consiliul de Administratie.

- concediu medical conform legii si zile libere platite pentru sarbatori legale, zile festive specifice,
casatorie, nasterea unui copil sau in caz de deces al unui membru de familie, acordate prin
similitudine cu cele din contractul colectiv de munca aplicabil regiei;

- mijloacele necesare pentru indeplinirea obligatiilor ce ii revin, cum ar fi: autoturism de serviciu,
telefon de serviciu si alte asemenea;

- asigurare pentru accidente de munca, boli profesionale si deces rezultate din accidente de munca.



