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CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE         

R.A. AEROPORTUL SATU MARE          

                 

 

 

 

 

 

PRECIZARI  

privind modul de desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul R.A. 

Aeroportul Satu Mare 

 

 

 

 Dosarele de inscriere a candidatilor la concursul de angajare se pot depune zilnic la sediul 

unitatii, Soseaua Satu Mare – Zalau, km 9,5, intre orele 1030 – 1230, inclusiv pana la data de 

27.02.2024.  
 In vederea recrutarii candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante, procesul de recrutare  

se va desfasura in doua etape, astfel:  

 

ETAPA I – PRESELECTIA CANDIDATILOR, ETAPA ELIMINATORIE  

  

 La preselectie vor fi respinsi candidatii care nu trec cu succes de una din urmatoarele conditii:   

- verificarea antecedentelor, inclusiv cele privind cazierul judiciar;      

- verificarea dosarului de inscriere, a faptului ca acesta contine toate documentele cerute;   

- verificarea indeplinirii conditiilor specifice de ocupare a postului care rezultă din documentele 

depuse la dosar. 

Formularul de verificari antecedente se regaseste in Anexa nr. 1 la prezenta. 

 Aceasta etapa se va desfasura la sediul R.A. Aeroportul Satu Mare, anterior sustinerii probelor 

de concurs si rezultatul obtinut, de forma Admis/Respins, va afisat pe site-ul R.A. Aeroportul Satu 

Mare (http://www.aeroportulsatumare.ro/cariere.html), in termen de 48 de ore de la data limita a 

depunerii dosarului pentru concurs. 

 

ETAPA II – SUSTINEREA PROBELOR DE CONCURS    

 

Aceasta etapa se va desfasura la sediul R.A. Aeroportul Satu Mare.  

 

 Detalii privind continutul probelor    

 

Proba sportiva eliminatorie: 

Candidatii vor sustine urmatoarele probe: flotari (timp de 2 minute), abdomene (timp de 2 

minute), rezistenta 1000 m, alergare cu doua role de furtun tip C 200 m, saritura in lungime de pe loc. 

Tabelul cu probele, normele si baremele pentru verificarea personalului se regaseste in Anexa nr. 2 la 

prezenta. 

 Candidatii vor fi considerati admisi daca nota finala obtinuta ca medie a notelor pentru fiecare 

proba este de cel putin 8 (opt). Rezultatul final al acestei probe va fi de forma “ADMIS” sau “RESPINS” 

si va conditiona participarea candidatului la celelalte probe din concurs. 

  

http://www.aeroportulsatumare.ro/cariere.html
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Rezultatele pentru aceasta proba se vor afisa la sediul unitatii in aceeasi zi, in termen de maxim 2 

(doua) ore de la finalizarea acesteia si vor putea fi contestate in termen de 24 de ore de la afisare.  

 

Proba de operare PC eliminatorie: consta intr-un test practic la calculator (in Microsoft 

Office, Internet Explorer) sustinut de fiecare candidat. Rezultatul final al acestei probe va fi de forma 

“ADMIS” sau “RESPINS” si va conditiona participarea candidatului la celelalte probe din concurs. 

Rezultatele pentru aceasta proba se vor afisa la sediul unitatii in aceeasi zi, in termen de maxim 

2 (doua) ore de la finalizarea acesteia si vor putea fi contestate in termen de 24 de ore de la afisare.  

 

Proba practica eliminatorie: realizarea unor activitati specifice postului vacant. Rezultatul final 

al acestei probe va fi de forma “ADMIS” sau “RESPINS” si va conditiona participarea candidatului la 

celelalte probe din concurs. 

 Rezultatele pentru aceasta proba se vor afisa la sediul unitatii in aceeasi zi, in termen de maxim 2 

(doua) ore de la finalizarea acesteia si vor putea fi contestate in termen de 24 de ore de la afisare.  

 

 Proba scrisa de verificare a cunostintelor teoretice: candidatii vor rezolva, in scris, un test 

format din intrebari grila si/sau de compozitie, respectiv studii de caz. Fiecare intrebare va fi punctata 

cu un numar de puncte (daca nu se precizeaza altfel in cerintele specifice ale postului), punctajul 

maxim la aceasta proba fiind de 10 (zece) puncte. Pentru a fi considerata promovata, rezultatul final al 

acestei probe va trebui sa fie de minim 7 (sapte) puncte. 

 Rezultatele pentru aceasta proba se vor afisa la sediul unitatii in aceeasi zi, in termen de maxim 

5 (cinci) ore de la finalizarea acesteia si vor putea fi contestate in termen de 24 de ore de la afisare.   

 

Proba scrisa de verificare a cunostintelor de limba engleza: candidatii vor rezolva, in scris, 

un test format din intrebari grila si/sau de compozitie. Fiecare intrebare va fi punctata cu un numar de 

puncte, punctajul maxim la aceasta proba fiind de 10 (zece) puncte. Pentru a fi considerata promovata, 

rezultatul final al acestei probe va trebui sa fie de minim 7 (sapte) puncte. 

 Rezultatele pentru aceasta proba se vor afisa la sediul unitatii in aceeasi zi, in termen de maxim 

5 (cinci) ore de la finalizarea acesteia si vor putea fi contestate in termen de 24 de ore de la afisare.  

 

 Promovarea fiecareia dintre cele două probe (proba scrisa de verificare a cunostintelor 

teoretice și proba scrisa de verificare a cunostintelor de limba engleza) condiționează participarea 

candidatilor la etapa urmatoare a concursului. 

 

 Interviul: fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebari candidatului. Intrebarile 

vor fi atat de testare a cunostintelor teoretice, cat si pentru determinarea motivatiei si personalitatii 

candidatului. Rezultatul final al acestei probe se va determina ca medie aritmetica a punctajului acordat 

de catre fiecare membru al comisiei si va fi de maximum 10 (zece) puncte. Punctajul minim necesar 

pentru a promova aceasta proba este de 7 (sapte) puncte. 

 Rezultatele pentru aceasta proba se vor afisa la sediul unitatii in aceeasi zi, in termen de maxim 

2 (doua) ore de la finalizarea acesteia si vor putea fi contestate in termen de 24 de ore de la afisare.  

 

 Determinarea punctajului final al candidatului: 

  

 Pentru determinarea punctajului final al candidatului care a promovat toate probele concursului 

de angajare se va efectua media aritmetica intre punctajele obtinute la proba scrisa de verificare a 

cunostintelor teoretice, proba scrisa de verificare a cunostintelor de limba engleza si interviu.  
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CONSILIUL JUDEȚEAN SATU MARE             ANEXA NR. 1 

R.A. AEROPORTUL SATU MARE                            

 
 

                  REPER: 

                                                                                    

 

 
 

 

FIȘĂ DE DATE PERSONALE (se completează de titularul formularului cu litere de tipar) 

Verificarea antecedentelor – Background check 
 

NUME  PRENUME 
 

 

Prenume tată: Prenume mamă: 

CNP: CI/BI/PAS – seria: 

Nr.: 

 Sex:  masculin                     feminin 

Data naşterii  Localitatea/Țara         

Naţionalitate  Cetăţenia  Religia  

- Domiciliul  conform CI 

- Reședința/domiciliul, dacă 

nu corespunde cu cel din CI 

-   

- 

Tel.serviciu:          Tel. personal:      E-mail: 

Studii: Primare        Medii               Superioare             Postuniversitare    Profesia: 

 

AACCTTIIVVIITTAATTEEAA    DDEESSFFĂĂŞŞUURRAATTĂĂ  ÎÎNN  UULLTTIIMMIIII  55  AANNII  
((ssee  vvoorr  ccoommpplleettaa,,  iinncclluussiivv  ppeerriiooaaddeelleeddee  ssttuuddiiii,,  îînn  oorrddiinnee  ccrroonnoollooggiiccăă)) 

 

Perioada: De la: ziua  luna  anul  până la: ziua  luna  anul  

Instituţia/Sediul/Funcția:   

 

Nr. Telefon: 

Persoana de contact /Funcţia:                                                        Nr. Telefon:   

 

Perioada: De la: ziua  luna  anul  până la: ziua  luna  anul  

Instituţia/Sediul/Funcția:   

 

Nr. Telefon: 

NUME / 

PRENUME: 

                        

ANGAJATOR:  

FUNCŢIA:  

Perioada: De la: ziua  luna  anul  până la: ziua  luna  anul  

Instituţia/Sediul/Funcția:   

 

Nr. Telefon: 

Persoana de contact /Funcţia:                                                        Nr. Telefon:     

 

Perioada: De la: ziua  luna  anul  până la: ziua  luna  anul  

Instituţia/Sediul/Funcția:   

 

Nr. Telefon: 

Persoana de contact /Funcţia:                                                        Nr. Telefon:     

 

Perioada: De la: ziua  luna  anul  până la: ziua  luna  anul  

Instituţia/Sediul/Funcția:   

 

Nr. Telefon: 

Persoana de contact /Funcţia:                                                        Nr. Telefon:     
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Persoana de contact /Funcţia:                                                        

  

Nr. Telefon:     

 

Perioada: De la: ziua  luna  anul  până la: ziua  luna  anul  

Instituţia/Sediul/Funcția:   

 

Nr. Telefon: 

Persoana de contact /Funcţia:                                                        Nr. Telefon:     

 

PERIOADE DE  ÎNTRERUPERE A ACTIVITĂŢII PENTRU UN INTERVAL MAI MARE DE 28 

DE ZILE CONSECUTIVE, DIN ULTIMII 5 ANI -          NU                     DA  
NOTĂ: Nu se acceptă sintagma „ din motive personale”. Nu se vor completa perioadele de vacanţă şi de concediu, legale.  

Perioada 

De la: ziua  luna  anul  până la: ziua  luna  anul  

Motivul :  

 

Persoană de contact/Nr.Telefon  

Perioada 

De la: ziua  Luna  anul  până la: ziua  luna  anul  

Motivul :  

 

Persoană de contact/Nr.Telefon 

Perioada 

De la: ziua  luna  anul  până la: ziua  luna  anul  

Motivul :  

 

Persoană de contact/Nr.Telefon 

Perioada 

De la: ziua  luna  anul  până la: ziua  luna  anul  

Motivul :  

 

Persoană de contact 

Perioada 

De la: ziua  luna  anul  până la: ziua  luna  anul  

Motivul :  

 

Persoană de contact/Nr.Telefon 

Perioada 

De la: ziua  luna  anul  până la: ziua  luna  anul  

Motivul :  

 

Persoană de contact/Nr.Telefon 

Perioada: De la: ziua  luna  anul  până la: ziua  luna  anul  

Instituţia/Sediul/Funcția:   

 

Nr. Telefon: 

Persoana de contact /Funcţia:                                                        Nr. Telefon:     

 

Perioada: De la: ziua  luna  anul  până la: ziua  luna  anul  

Instituţia/Sediul/Funcția:   

 

Nr. Telefon: 

Persoana de contact /Funcţia:                                                        Nr. Telefon:     
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Perioada 

De la: ziua  luna  anul  până la: ziua  luna  anul  

Motivul :   

 

Persoană de contact/Nr.Telefon 

 

Perioada 

De la: ziua  luna  anul  până la: ziua  luna  anul  

Motivul : 

 

Persoană de contact 

                                                                

STATE DE REZIDENȚĂ -                  NU                       DA  

 

 

DECLARAȚIE PRIVIND CONDAMNĂRI SURVENITE ÎN ULTIMII 5 ANI  

CONDAMNĂRI APLICATE -           NU                     DA 

 

PERSOANE (altele decât cele menţionate anterior) DE LA CARE SE POT SOLICITA REFERINŢE  

privind activitatea profesională şi comportamentul în societate  
 

11..  NNuummee  șșii  pprreennuummee                                                                                                                                                                                      TTeelleeffoonn::    

22..  NNuummee  șșii  pprreennuummee                                                                                                                                                                                      TTeelleeffoonn::    

33..  NNuummee  șșii  pprreennuummee                                                                                                                                                                                      TTeelleeffoonn::    

--  DDeeccllaarr  ppee  pprroopprriiee  rrăăssppuunnddeerree  ccăă  ttooaattee  cceelleeddee  mmaaii  ssuuss  ssuunntt  ccoommppeettee  șșii  eexxaacctteeșșii  îîmmii  aassuumm  ttooaattee  

ccoonnsseecciinnțțeellee  lleeggaallee  ccee  ddeeccuurrgg  ddiinn  aassccuuddeerreeaa  ttoottaallăă  ssaauu  ppaarrțțiiaallăă  aaaaddeevvăărruulluuii..          

--  DDeeccllaarr  ccăă  ssuunntt  ddee  aaccoorrdd  ccăă  oorriiccee  ddeennaattuurraarree  aa  ddaatteelloorr  ccoommpplleettaattee  ppeerrssoonnaall  îînn  pprreezzeennttuull  ffoorrmmuullaarr  

rreepprreezziinnttăă  uunn  mmoottiivv  ddee  rreeffuuzzaarree  aa  aannggaajjăărriiii  șșii//ssaauu  eelliibbeerrăărriiii  ppeerrmmiissuulluuii  ddee  aacccceess  ppee  aaeerrooppoorrtt..    
________________________________________________                                  __________________________________________________  

                    ((ddaattaa  ccoommpplleettăărriiii))                                                                                                                                                                                                                                            ((sseemmnnăăttuurraa))  

  

  

  

1. Statul:                                  Adresa de rezidență:                                                        Ocupația:                         

Persoană de contact                                                              tel.                 

1. Statul:                                  Adresa de rezidență:                                                        Ocupația:                         

Persoană de contact                                                              tel.                 

Perioada 

De la: ziua  luna  anul  până la: ziua  luna  anul  

Motivul :  

 

Perioada 

De la: ziua  luna  anul  până la: ziua  luna  anul  

Motivul :  
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AACCOORRDD  CCUU  PPRRIIVVIIRREE  LLAA  PPRREELLUUCCRRAARREEAA  DDAATTEELLOORR  CCUU  CCAARRAACCTTEERR  PPEERRSSOONNAALL  

SSuubbsseemmnnaattuull  aamm  lluuaatt  llaa  ccuunnooșșttiinnțțăă  ccăă  îînn  ccoonnffoorrmmiittaattee  ccuu  pprreevveeddeerriillee  REGULAMENTUL (UE) 

2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN ȘI AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind 

protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera 

circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția 

datelor):  

1. „date cu caracter personal” înseamnă orice informații privind o persoană fizică identificată sau 

identificabilă („persoana vizată”); o persoană fizică identificabilă este o persoană care poate fi 

identificată, direct sau indirect, în special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, 

un număr de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente 

specifice, proprii identității sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale; 

2. „prelucrare” înseamnă orice operațiune sau set de operațiuni efectuate asupra datelor cu caracter 

personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fără utilizarea de mijloace 

automatizate, cum ar fi colectarea, înregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau 

modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la 

dispoziție în orice alt mod, alinierea sau combinarea, restricționarea, ștergerea sau distrugerea. 

SSuubbsseemmnnaattuull  îînnțțeelleegg  ccăă  RR..AA..  AAeerrooppoorrttuull  SSaattuu  MMaarree  îînn  ccaalliittaattee  ddee  eemmiitteenntt  aall  lleeggiittiimmaațțiieeii  ddee  

aaeerrooppoorrtt  --ppcctt..  11..22..22..22..  lliitt..  ((cc))  ddiinn  AAnneexxaa  llaa  RReegguullaammeennttuull  ((UUEE))  22001155//11999988  --  aarree  oobblliiggaațțiiaa  ddee  aa  îînnddeepplliinnii  

vveerriiffiiccăărriillee  pprreevvăăzzuuttee  ddee  ccăăttrree  AAnneexxaa  llaa  RReegguullaammeennttuull  ddee  ppuunneerree  îînn  aapplliiccaarree((UUEE))  22001155//11999988..   

 SSuubbsseemmnnaattuull  îîmmii  eexxpprriimm  aaccoorrdduull  aassuupprraa  pprreelluuccrrăărriiii  ddee  ccăăttrree  RR..AA..  AAeerrooppoorrttuull  SSaattuu  MMaarree  aa  ddaatteelloorr  

mmeellee  ccuu  ccaarraacctteerr  ppeerrssoonnaall  îînn  ssccooppuull  îînnddeepplliinniirriiii  oobblliiggaațțiieeii  lleeggaallee  pprriivviinndd  vveerriiffiiccaarreeaa  aanntteecceeddeenntteelloorr  

((bbaacckkggrroouunndd  cchheecckk))aașșaa  ccuumm  eessttee  pprreevvăăzzuutt  îînn  AAnneexxaa  llaa  RReegguullaammeennttuull  ddee  ppuunneerree  îînn  aapplliiccaarree((UUEE))  22001155//11999988  

șșii  aa  cceelloorrllaallttee  aaccttee  lleeggiissllaattiivvee  aapplliiccaabbiillee  îînnddoommeenniiuu..       

    ________________________________________________                                  __________________________________________________  

                        ((ddaattaa  ccoommpplleettăărriiii))                                                                                                                                                                                                                                        ((sseemmnnăăttuurraa))  

  

  

  

  

  

AATTEENNŢŢIIEE  !!    DDooccuummeennttuull  ccoonnţţiinnee  ddaattee  ccaarree  nnuu  ssuunntt    ddeessttiinnaattee  ppuubblliicciittăăţţiiii..    
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AANNEEXXAA  NNRR..  22  

CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE                                                                                                                                                     

R.A. AEROPORTUL SATU MARE 

 

TABEL 

CU PROBELE, NORMELE SI BAREMELE  - PROBA SPORTIVA ELIMINATORIE 

 

 
 

PROBE 
 

Flotari Abdomene Rezistenta 1000 m Alergare cu doua role de 

furtun tip C 200 m 

Lungime de pe loc 

REP. NOTE REP. NOTE TIMP NOTE TIMP NOTE DIST. NOTE 

35 10 25 10 5’45” 10 40” 10 1,60 10 

34 9,5 24 9,5 5’50” 9,5 45” 9,5 1,58 9,5 

33 9 23 9 5’55” 9 50” 9 1,56 9 

32 8,5 22 8,5 6’00” 8,5 55” 8,5 1,54 8,5 

31 8 21 8 6’05” 8 1’00” 8 1,52 8 

30 7,5 20 7,5 6’10” 7,5 1’05” 7,5 1,50 7,5 

29 7 19 7 6’15” 7 1’10” 7 1,48 7 

28 6,5 18 6,5 6’20” 6,5 1’15” 6,5 1,46 6,5 

27 6 17 6 6’25” 6 1’20” 6 1,44 6 

26 5,5 16 5,5 6’30” 5,5 1’25” 5,5 1,42 5,5 

25 5 15 5 6’35” 5 1’30” 5 1,40 5 

24 4,5 14 4,5 6’40” 4,5 1’35” 4,5 1,38 4,5 

23 4 13 4 6’45” 4 1’40” 4 1,36 4 

22 3,5 12 3,5 6’50” 3,5 1’45” 3,5 1,34 3,5 

21 3 11 3 6’55” 3 1’50” 3 1,32 3 

20 2,5 10 2,5 7’00” 2,5 1’55” 2,5 1,30 2,5 

19 2 9 2 7’05” 2 2’00” 2 1,28 2 

18 1,5 8 1,5 7’10” 1,5 2’05” 1,5 1,26 1,5 

17 1 7 1 7’15” 1 2’10” 1 1,24 1 
  


