R.A. AEROPORTUL SATU MARE
DIRECTOR GENERAL

DECIZIA Nr. 153/23.12.2019

privind aprobarea Codului etic al personalului contractual din cadrul

R.A. Aeroportul Satu Mare

Directorul general al R.A.Aeroportul Satu Mare, domnul Patrascu Dorin Mihai, in
baza competentelor acordate prin Hotardrea Consiliului de Administratie al R.A. Aeroportul
Satu Mare nr. 28/2018 privind numirea directorului general al Regiei Autonome Aeroportul
Satu Mare si prin contractul de mandat nr. 1984/2018, prin care se deleaga atributiile de

conducere executiva la Regia Autonoma Aeroportul Satu Mare,

DECID E:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2020 se aproba Codul etic al personalului contractual
din cadrul R.A. Aeroportul Satu Mare.

Art.2. Prezenta decizie abrogd orice altd dispozitie contrard cu privire la Codul etic al
personalului contractual din cadrul R.A. Acroportul Satu Mare.

Art2. Prezenta se comunicad tuturor sefilor de compartimente/ateliere/birouri din

cadrul R.A. Aeroportul Satu Mare.

DIRECTOR GENERAL,

Y e
)n'{-.

Patragcu Dorin Mihai/.*
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R.A. AEROPORTUL SATU MARE

INTRODUCERE

. Codul etic si Regulile de conduita al personalului contractual/consiliului de
administratie din cadrul R.A. AEROPORTUL SATU MARE defineste valorile si principiile de
reguli de conduitid care trebuie aplicate in relatiile cu clientii, partenerii, colegii etc. . In acelasi
timp serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii i a implicarii personalului din cadrul R.A.
AEROPORTUL SATU MARE.

° Principiile detaliate in cadrul acestui Cod Etic nu sunt exhaustive, ins#, asociate cu
simful raspunderii fata de clienti si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament
si de eticd aplicabild intregului personal angajat, precum si a clientilor si a partenerilor institutiei.

. Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor si reglementirilor aplicabile in
domeniul aeroportuar.
. Acest cod etic aprobat de citre Directorul General va fi comunicat fieciruia dintre

angajatii institutiei. Acest text va fi inménat fiecarui salariat nou si poate fi consultat la afisier.
. Fiecare salariat si conducitor al R.A. AEROPORTUL SATU MARE trebuie si respecte
codul etic.
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CAP. I. DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art.1 Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduitd al personalului regiei din cadrul R.A. AEROPORTUL SATU MARE
reglementeaza normele de conduitéd profesionald a angajatilor.

(2) Normele de conduita profesionald prevdzute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii
pentru personalul contractual din cadrul aeroportului, incadrat in baza prevederilor Legii nr.
53/2003 — Codul Muncii, cu modificérile si completérile ulterioare.

(3) Regulile de conduita specifice consiliului de administratie al entitatii se vor regasi si in Codul
etic al acestuia.

Art. 2 Obiective
Obiectivele prezentului cod de conduitd urméresc sd asigure cresterea calitafii serviciilor
aeroportuare, o bund administrare in realizarca serviciilor, precum si prevenirea faptelor de
coruptie, prin:

1. Reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare crearii si mentinerii la nivel inalt al prestigiului
aeroportului si al personalului contractual;

2. Informarea clientilor, pe site-ul oficial www.aeroportulsatumare.ro, cu privire la
conduita profesionala la care este indreptétit sa se astepte din partea personalului contractual in
exercitarea functiei;

3. Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre clienti $i personalul angajat,
precum si intre angajatii din diferite compartimente din cadrul R.A. AEROPORTUL SATU
MARE.

Art.3 Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual sunt urmétoarele:

1. Prioritatea interesului clientilor - principiu conform caruia personalul contractual trcbuic sd
considere interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;
2. Asigurarea egalitatii de tratament al clientilor — principiu conform céruia personalul
contractual are indatorirea de a aplica acelasi tratament n situatii identice sau similare;

3. Profesionalismul — principiu conform céaruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

4. Impartialitatea $i nediscriminarea - principiu conform céruia personalul contractual sunt
obligati sd aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau
de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei;
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5. Integritatea morald - principiu conform caruia personalului contractual i este interzis sa
solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ¢l sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu
moral sau material;

6. Libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform céruia personalul contractual poate si-si
exprime si sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

7. Cinstea i corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea funcgiei si in indeplinirea
atribufiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de buni-credinti si sd actioneze
pentru Indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

Art.4 Termeni

in intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:
1. Personal contractual / angajat contractual — persoand incadrati intr-o functie in cadrul R.A.
AEROPORTUL SATU MARE, in conditiile Legii nr. 53/2003 cu modificérile si completirile
ulterioare;

2.Funcfie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite, in temeiul legii, in fisa postului;
3. Interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdirit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre personalul contractual prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitirii
atributiilor functiei;

4. Conflict de inferese - acea situafie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteazi
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor in indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care 7i revin in exercitarea functiei detinute;

5. Integritate - caracter integru, sentiment al demnitdtii,dreptatii si constiinciozititii, care
serveste drept cdlauzd in conduita omului, onestitate, cinste , probitate;

6. Incompatibilitate - acea stare in care un oficial public desfagoara activititi incompatibile cu
functia, interzise prin lege.Aceasta presupune ocuparea a doud sau mai multe functii
concomitent(fiird ca acest lucru s@ implice luarea unei decizii). Reflectd acele stiri in care un
oficial public exercita mai multe functii in acelasi timp, desi este interzis de lege.Starca de
nepotrivire intre doua functii, profesii sau sarcini, care face ca o persoani si nu le poati exercita
ori ocupa in acelasi timp;

7. Luarea deciziei - proces care include :activité{i de justificare,fundamentare si propunere a unei
decizii, in cazul demnitarilor;

8. Rudenia - rudenia fireascd este legdtura bazatd pe descendefa unci persoane dintr-o alti
persoandd dsau pe faptul cad mai multe persoane au un ascendent comun.Rudenia civild este
legatura rezultatd din adoptia incheiata in conditiile previzute de lege.

9. Afinitatea - afinitatea cste legatura dintre sot si rudele celuilalt sot.Rudele sotului sunt, in
aceeasi linie si acelasi grad, afinii celuilat sot.
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10. Informatie de interes public - informatie care priveste activitatile sau care rezulta din
activitatea aeroportului, indiferent de suportul ei, conform Legii nr. 544/2001 privind liberul

acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare.

11. Informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificata sau
identificabila.

12. Client — orice persoand (fizicd sau juridicd) tertd, care intrd in contact cu personalul
contractual al R.A. AEROPORTUL SATU MARE.

CAP. I1. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A ANGAJATILOR

Art. 5 Asigurarea unor servicii aeroportuare de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu de calitate in beneficiul clientilor,
prin participarea activa la luarea deciziilor i la transpunerea in practicd, in scopul realizarii
obiectivelor aeroportului, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a da dovadd de
professionalism, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparentd administrative, pentru a
cistiga si a mentine increderea clientilor in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
aeroportului .

Art. 6 Respectarea Constitufiei si a legilor

(1) Angajatii aeroportului au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte Constitutia,
prevederile legale aplicabile si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual este obligat s@ se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerca
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art. 7 Loialitatea fati de R A. AEROPORTUL SATU MARE
(1) Personalul contractual are obligatia de a apara prestigiul R.A. AEROPORTUL SATU MARE.
(2) Angajatilor contractuali le este interzis:
a) Sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea In legdturd cu activitatea
aeroportului, cu politicile si strategiile acesteia;
b) Sa exprime in public aprecieri in legdtura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
institutia are calitate de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;
¢) Sinu dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute
de lege;
d) Si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceasta dezviluirea
este de natura si atragd avantaje pentru sine sau pentru terti;
(3) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legalda a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii.
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Art.8 Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor aeroportului.

(2) In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul trebuie sé aiba o atitudine conciliantd si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 9 Activitatea publicd

(1) Relatiile cu mijloacele de informare In masa se asigurd de citre persoanele desemnate in
acest sens de Directorul General al aeroportului, in conditiile legii.

(2) Angajatii desemnati sé participe la activitdti publice, trebuie si respecte limitele mandatului
de reprezentare incredintat de Directorul General.

Art. 10 Activitatea politica

In exercitarea functiei detinute, personalului i este interzis:

1. S& participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

2. Sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

3. Sa afiseze In cadrul R.A. AEROPORTUL SATU MARE insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 11 Folosirea imaginii proprii
Personalului contractual 7i este interzis sa se foloseasca de functia pe care o detine in promovarea
de activitdti comerciale sau electorale, in scop personal.

Art. 12 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
(1) In relatiile cu personalul contractual din cadrul R.A. AEROPORTUL SATU MARE precum
si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati si aibd un comportament
bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.
(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanclor din cadrul R A.AEROPORTUL SATU MARE, precum si ale persoanelor cu care
intrd in legdturd in excrcitarea functiei, prin:

1. Intrebuintarea unor expresii jighitoare;

2. Dezviluirea aspectelor vietii private;

3. Formularea unor sesizdri sau plangeri calomnioase.
(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificativi pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor clientilor. Personalul contractual are obligatia sa
respecte principiul egalitdtii cetétenilor in fata legii si a autoritdtii publice, prin:

l. Promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,

raportate la aceeasi categoric de situatii de fapt;
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2. Eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sinitatea, varsta, sexul sau alte

aspecte.

Arxt. 13 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezintd institutia in cadrul unor organizatii internationale,
conferinte, seminarii si alte activitdti cu caracter international are obligatia sd promoveze o
imagine favorabila tarii si R A. AEROPORTUL SATU MARE pe care le reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) Tn deplasirile in afara {arii, personalul contractual este obligat si aibi o conduitd
corespunzitoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile térii gazda.

Art.14 Cadrul legal conflicte de interese si situatii de incompatibilitate

Conflictele de interese si situatiile de incompatibilitate sunt reglementate de prevederile
urmatoarelor acte normative: Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparenfei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sancgionarea coruptiei, Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitdtilor publice, pentru modificarca si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, Legea nr. 99/2016 privind achizitiilor publice,
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, Legea nr. 571/2004
privind protectia personalului din autoritdtile publice, institugiile publice si din alte unitagi care
semnaleaza incdlcari ale legii, Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea
faptelor de coruptie, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legea nr. 286/2009 priivind
Codul Penal, OUG 57/ 2019 Codul Administrativ, Cod civil (art.405-407), gradul de rudenie si
afinitate, Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor (republicatd). Aceste acte normative se
vor completa cu orice alte prevederi legale care reglementeazd domeniul, precum si cu
modificérile si completérile aduse actelor normative mentionate.

Art.15 Identificarea conflictelor de interese:

- conflictelor de interese reale - Persoana cu functie de decizie este in pozitia de a fi influentatd
de interesele sale private Tn exercitarea atributiilor de serviciu in legaturd cu achizitia publicd;

- conflictelor de interese aparente - Persoana cu functie de decizie este Tn pozitia de a pdrea ci ar
fi influentatd de interesele sale private in excrcitarea atributiilor de serviciu in legaturd cu
achizitia publica.

- conflictelor de interese potentiale - Persoana cu functie de decizie este in pozitia de a putea fi
influentata in viitor de interesele sale private in exercitarea atributiilor de serviciu in legaturd cu
achizitia publicd. Exemplu de conflict de interese real: La licitatie participd firma de constructii a
rudei de gradul [-Il/fostului sau viitorului angajator/colaboratorului sau colegului din sectorul
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neguvernamental/ partid politic ete. al directorului general. In aceastd situatie, conflictul de
interese este real, si presupune o anumitd reactie a directorului general, care este pus in situatia
dec a lua o decizie care sa 1l avantajeze indirect. Dacid directorului general ia decizia
corespunzatoare (in situatia de fatd, acesta neputdndu-se suspenda din functie, decizia corecti ar
fi respingerea ofertei din cauza conflictului de interese real), conflictul de interese (real) isi va
gasi astfel remediul corect. In situatia contrara, in care ofertantul aflat in conflict de interese
céstigd licitatia si directorului general semneaza contractul de achizitii publice, conflictul de
interese devine consumat, asa incat instrumentele pe care le are la indeména autoritatea
contractantd sunt remedierea situatiei prin: rezilierea contractului, sesizarea situatiei de conflict
de interese organclor abilitate, si orice alte masuri in conformitate cu legea.

Art.16 Reguli generale si specifice in materia conflicetelor de interese

(1) Toate situatiile in carc legislatia prevede cd un functionar public se afld in conflict de
interese, se aplicd, In aceeagi méasurd si personalului angajat al R.A. Aeroportul Satu Mare.
Situatiile in care un functionar public se afld in conflict de interese sunt specificate in articolul
79, cartea I, titlul IV, capitolul I din Legea nr. 161/2003. Acesta apare atunci cand:

- este chemat sa rezolve cereri, sd ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

- participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu func{ionari publici care au
calitatea de sot sau ruda de gradul I;

- interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe
care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(2) In situatia in care existd un conflict de interese, functionarul este obligat sd se abtina de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si si-1 informeze de
indata pe seful ierarhic céruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat si ia masurile care se
impun pentru exercitarea cu impartialitate a funciei publice, in termen de cel mult 3 zile de la
data ludrii la cunostinta. Incilcarea dispozitiilor poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinard,
administrativd, civild ori penald, potrivit legii. In cazurile mentionate anterior, conducitorul
autoritafii sau institufiei publice, la propunerea sefului ierarhic cdruia 1i este subordonat direct
funcfionarul public in cauzi, va desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregitire si
nivel de experienta.

Art. 17 Situatii de incompatibilitate
(1) Presedintele, membrii consiliului de administratie si directorul general al entititii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

l. sd nu detind actiuni sau parti sociale, direct ori indirect, la administratorii de
infrastructurd de transport acrian, la autoritati de reglementare sau de siguranti aeriani, la
operatori aerieni si la orice parte ale carei interese ar putea intra in conflict cu domeniul
de activitate al Autoritatii de Investigatii si Analiza pentru Siguranta Aviatiei Civile
(AIAS);
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2. sd nu facd parte din consiliul de administratie si/sau adunarea generala a actionarilor ale
entitagilor prevazute la pct. 1;

3. sid nu desfdsoare activitagi remunerate pentru oricare dintre entitdtile prevéazute la subpct. |.
(2) Presedintele si membrii consiliului de administratie si directorul general al entitatii, care, in
momentul numirii sau pe parcursul mandatului, se afla Tn una dintre situatiile de
incompatibilitate prevdzute mai sus au la dispozif{ie un termen de cel mult 2 luni pentru iesirea
din starea de incompatibilitate.
(3) Mandatale presedintelui si ale membrilor consiliului de administratie, precum si a
directorului general al entitdtii, inceteaza in caz de nerespectare a termenului de 2 luni pentru
iesirea din starea de incompatibilitate, respectiv in cazul in care acestia se afld in conflict de
ineterese real (produs/consumat).

Art.18 Categorii de personal cdrora li se aplicd regulile generale si specifice in materia
conflictelor de interese si a situatiilor de incompatibilitate

Toate categoriile de personal din cadrul R.A. Aeroportul Satu Mare sunt obligate si respecte
regulile generale si specifice Tn materia conflictelor de interese si a situatiilor de
incompatibilitate.

Art. 19 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

(1) Angajatilor contractuali le este interzis si solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturrd politicd, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompense in raport cu aceste
functii.

(2) Aceastd restrictie nu se aplicd in cazul acceptdrii unor invitatii la actiuni caritabile de
strangere de fonduri, cine festive sau actiuni similar ale comunitatii.

Art. 20 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de cétre factorii de
decizie ai R.A. AEROPORTUL SATU MARE.

Art. 21 Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia
sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sd examineze si sé aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
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propune ori aprobd avansari, promoviri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functii contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile previzute la art. 3.

Art. 21 Folosirea abuzivdi a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual arc obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute n alte scopuri
decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete
ori actiuni de control, personalului contractual ii este interzisa obtinerea de foloase sau avantaje
in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheti de orice natura
din cadrul institutiei sau din afara acesteia, folosindu-se de functia pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune sau interzice altor angajati contractuali sa
se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, promitandu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

Art. 22 Utilizarea resurselor

(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietétii publice si private a R.A.
AEROPORTULSATU MARE, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia s foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartinind R.A. AEROPORTUL SATU MARE numai pentru desfasurarea activitétilor aferente
functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sa propund si sd asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual ii este interzis sd desfasoarc activitati in interes personal in timpul
programului de lucru.

CAP. I1I. SESIZARE ST SOLUTIONARE

Art. 23 Sesizarea
(1) Conducerea R.A. AEROPORTUL SATU MARE poate fi sesizatd de orice angajat cu privire
la:

a) Incilcarea prevederilor prezentului cod de etica de citre angajatii contractuali;

b) Constringerea sau ameninfarea exercitatd asupra angajatului contractual pentru a-|
determina s incalce dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor.
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(2) Sesizarea prevazutd la alin. (1) nu exclude sesizarea organului competent, potrivit legii.
(3) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu
bund-credin(d a organelor competente, in condifiile legii.

(4) Conducerca R.A. AEROPORTUL SATU MARE va verifica actele si faptele pentru care a
fost sesizata, cu respectarea confidentialitatii privind identitatea persoanei care a facut sesizarea.

Art. 24 Solutionarea sesizarii
(1) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizdrilor sau petitiilor se consemneaza intr-un raport
pe baza caruia conducerea R.A. AEROPORTUL SATU MARE va formula recomandéri cu
privire la modul de corectare a deficientelor constatate.
(2) Recomanddrile conducerii R.A. AEROPORTUL SATU MARE vor fi comunicate:

1. Angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;

2. Angajatului contractual care face obiectul sesizarii.

CAP. 1V. DISPOZITII FINALE

Art. 21. Raspundere si sanctiuni

(1) Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de etici atrage raspunderea disciplinard, civild, sau
penald, dupi caz, a personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Sanctiuni in materie de conflictului de interese/incompatibilitdti

(2.1) Autoritatea contractantd dispune sanctiuni in cazul nedivulgérii unui conflict de
interese existent sau al efectudrii unor declaratii false cu privire la existenta unui conflict de
interese, in cazul persoanei cu functic de decizie ce se face vinovata de aceste fapte. “Sanctiunile
pe care le poate lua autoritatea contractantd sunt de naturd administrativa si disciplinara, si ele
trebuie sd fie adecvate si sd aiba un efect de descurajare a ncélcarii normelor privitoare la
conflictele de interese. Totodatd acestea trebuie sda fie insotite de masuri de reparare a
prejudiciului cauzat de conflictul de interese.”

a) Sanctiunile disciplinare pot lua o varictate de forme, de la emiterea unui avertisment
scris, la amenzi si chiar la retrogradare sau demitere. In fiecare caz, astfel de masuri trebuie s fie
conforme cu prevederile legislatici incidente, (Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii).
Sanctiunile disciplinare pot fi luate numai fata de personalul propriu al autorititii contractante,
nu si fatd de consultantii/expertii externi implicati In procesul de achizitii publice, asadar, ca sa
poatd fi sanctionatd nedivulgarea unui conflict de interese sau al efectuarii unor declaratii false
cu privire la conflictul de interese de cétre consultanti, autoritatea contractanta trebuie sa includa
prevederi In acest sens in contractele cu acestia.

Sanctiunile disciplinare se vor aplica numai la rimanerea definitivd a raportului de
integritate emis de ANI, sau, la raménerca definitiva a cercetarii disciplinare intreprinse de
autoritatea contractanta.

b) Sanctiunile administrative, in cazul conflictelor de interese produse/ consumate,
unde conflictul de interese nu a putut fi remediat pot fi, dupd caz: - excluderea ofertantului ce se
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afla in conflict de interese din cadrul procedurii; - anularea procedurii, sau a actului procedural
viciat de existenta conflictului de interese si reluarea acesteia/acestuia, daca este posibil; -
rezilierea/rezolutiunea contractului de achizitii publice si plata de daune interese; - excluderea de
la participarea la procedurile de achizitii publice pentru mai multi ani (RF prevede o perioada
maxima de excludere de [0 ani pentru care autoritatea contractantd poate aplica aceasta
sanctiune administrativa, in cazul proiectelor finantate din fonduri europene) a operatorului
economic ce s-a aflat in conflict de interese.

(2.2) In cazul in care existd suspiciuni serioase cu privire la un conflict de interese real,
deja produs/consumat, autoritatea contractantd are obligatia, pe langd propriile remedii
administrative si sanctiuni disciplinare si administrative pe care le ia in respectiva situatie, si
sesize, obligatoriu, organele de urmarire penald, pentru a se aplica sanctiuni penale, daci este
cazul.

(2.3) Mandatale pregedintelui si ale membrilor consiliului de administratie, precum si a
directorului general al entitdtii, inceteazd in caz de constatare a conflictului de interese, la
ramanerea definitivd a raportului de integritate emis de ANI.

(2.4) Persoanele ale cdror mandate au incet potrivit dispozitiilor art. 17 alin. (3) nu mai
pot indeplini functiile de membru in consiliul de administratie/director general pe o perioadi de 3
ani de la data incetdrii constatarii incompatibilitatii/conflictului de interese.

(3) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor
prezentului cod de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile Legii
nr. 53/2003 republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

(4) In cazurile Tn care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(5) Personalul contractual raspunde, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele sivarsite cu
incélcarea normelor de conduita profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Axt. 24. Asigurarea publicitdtii
Pentru informarea angajatilor / clientilor se va asigura afisarea codului de etica la sediul R.A.
AEROPORTUL SATU MARE, intr-un loc vizibil.

Art. 25, Intrarea in vigoare
Prezentul cod intrd Tn vigoare de la data de 01.01.2020.






